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Presentazione Ente

L’ En.A.LP. Enna Impresa Sociale ¢ un ente di Formazione Professionale
riconosciuto dalla Regione siciliana con D.D.G. n.3318 del 24.06.2018. E’ stato
fondato dalle ACLI di Enna sotto la presidenza del dr. Santino Notararigo nel
1993.

L’En.A.I.LP. Enna Impresa Sociale ha come primario obbiettivo la promozione
sociale, morale, culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini nel quadro di un
programma di educazione permanente, nonché di progettazione di attivita
educative e formative finalizzate allinserimento dei soggetti qualificati o
riqualificati nel mondo del lavoro.

L’ En.A.I.P. Enna Impresa Sociale, iscritta al Registro delle Imprese Sociali, ha la
sua sede in provincia di Enna ma opera in tutto il territorio siciliano con sedi
operative, vanta un pluriennale e consolidato know wow nel campo della
formazione professionale di giovani, donne, adulti, disoccupati e inoccupati. In
particolare si occupa di:

formazione continua e permanente (F.C. e F.P)

corsi finanziati dalla Regione Siciliana

corsi liberi/autofinanziati

IeFP

ECM

Attestati formativi

E’ iscritto al registro ECM (Educazione Continua in Medicina) del Ministero della
Salute come provider.

E’ accreditato all’Albo Regionale Sicilia delle Agenzie per il Lavoro (APL).
E’ Accreditato ANPAL SERVIZI — Ministero Lavoro

L’ En.A.I.P. Enna Impresa Sociale € ente certificato.

Sistema qualita certificato secondo la normativa UNI EN ISO 9001 /2015.

Test Center ECDL.

Local Academy Cisco.

Centro di formazione qualificato ed autorizzato da Autodesk, societa sviluppatrice

di AutoCAD.
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Progetto Educativo

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE definisce la propria mission strategica nel dare
soddisfazione ai bisogni ed alle aspettative di formazione, gestendo con efficienza
le risorse disponibili per garantire un’erogazione di servizi formativi efficaci,
prestata in conformita ai requisiti specificati, nel rispetto della persona ed in
condizioni di sicurezza.

L’azione didattica di ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE, si ispira ad alcuni principi
fondamentali e garantisce uguaglianza di accesso e di fruizione dei servizi erogati
senza alcuna discriminazione per motivi riguardanti sesso, razza, etnia, lingua,
religione, opinioni politiche, condizioni socio-economiche.

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE persegue:

* la formazione volta all’assolvimento dell’obbligo di istruzione e del diritto-dovere
all’istruzione ed alla formazione per come previsto dalla normativa in vigore;

* la formazione, 'aggiornamento professionale e la valorizzazione delle forze di
lavoro (giovani e adulti) per tutti i settori delle attivita produttive e dei servizi
nonché la formazione, l'aggiornamento e la riqualificazione professionale per il
conseguimento di patenti di mestiere, di certificati di abilitazione professionale

* la promozione morale, culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini nel quadro
di un sistema di educazione permanente;

* Porientamento e la realizzazione di iniziative ed interventi connessi alle politiche
attive del lavoro;

* I’educazione alla convivenza ed all’interculturalita intesa come accettazione e
valorizzazione di ogni diversita in un’ottica di integrazione ed inclusione sociale,
formativa e professionale.

La centralita dello studente

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE riconosce come valore la centralita dello
studente che traduce in pratiche capaci di:

» valorizzare le opportunita di ognuno attraverso percorsi formativi flessibili e
individualizzati;

* sostenere il “benessere” attraverso la condivisione di patti formativi che
sostengano un impegno formativo consapevole;

» formare al riconoscimento di contesto e di ruolo nella consapevolezza di diritti e
doveri per promuovere cittadinanza responsabile;

» utilizzare metodi di valutazione trasparente che sappiano rendere il giovane
protagonista del proprio percorso formativo.

I rapporti con le famiglie

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE opera in piena e leale collaborazione con le
famiglie sollecitando un fattivo contributo dei genitori ai processi educativi che
coinvolgono i minori. A tale scopo promuove occasioni d’incontro:

 attraverso la partecipazione agli organismi della scuola;

 attraverso colloqui individuali e di classe con gli insegnanti;
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* attraverso la promozione di incontri informativi e orientativi territoriali;

e attraverso la promozione di iniziative di scambio formativo su particolari
tematiche legate alla crescita dei ragazzi.

I rapporti con il territorio

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE considera il confronto e la collaborazione con i
soggetti rappresentativi del territorio una risorsa fondamentale per il
raggiungimento dei propri obiettivi istituzionali.

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE gode e promuove rapporti strutturati e stabili
con il territorio attraverso accordi e protocolli specifici e reti territoriali con
aziende, organizzazioni di categoria, istituzioni scolastiche, formative e di ricerca,
soggetti operanti nel campo delle politiche attive del lavoro, enti locali,
organizzazioni dei servizi educativi, sociali e sanitari sia del comparto pubblico
che privato.

La proposta formativa

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE organizza la propria attivita con particolare
attenzione a:

* accoglienza quale funzione che riguarda allievi, famiglie, aziende;

* modularita ed individualizzazione dei percorsi di apprendimento;
 diversificazione dei servizi all'utenza;

 didattica per laboratori,

* progetti trasversali, interdisciplinari capaci di garantire una didattica
orientativa;

» progetti di stage, tirocinio ed alternanza tra formazione e lavoro con finalita
formative, orientative o di preinserimento;

* orientamento e riorientamento scolastico, formativo e professionale;

e inclusione formativa e sociale;

e formazione solidale ed interculturale;

* accompagnamento psico-pedagogico;

e formazione alla cittadinanza;

» formazione linguistica in italiano L2, mantenimento e rinforzo della L1 per gli
allievi stranieri;

* uso consapevole delle nuove tecnologie;

* apprendimento di una o piu lingue europee quale strumento di cittadinanza.

Gli impegni con I’'utenza

ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE garantisce:

e trasparenza nellinformazione riguardante le risorse impiegate, i risultati
ottenuti, le politiche aziendali, i livelli di responsabilita ed autonomia dei docenti
e dei collaboratori, in modo da sviluppare rapporti di fiducia e comprensione;
 affidabilita, intesa come capacita di rispettare gli impegni presi in ragione delle
competenze disponibili e di adeguare continuamente e coerentemente i
comportamenti, le azioni, le politiche e i servizi erogati alle reali necessita
(bisogni) degli utenti;
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» efficacia, intesa come insieme di strumenti, di tempi, di azioni capaci di
raggiungere gli obiettivi gestionali ed organizzativi scelti come priorita dall’Ente;

» efficienza gestionale e organizzativa, intesa come flessibilita e capacita di
adeguare i comportamenti, 1'uso delle risorse e la varieta dei prodotti/servizi ai
continui e rapidi cambiamenti interni ed esterni all’Ente;

» sicurezza dei processi e ambienti di lavoro, intesa come insieme di tecnologie,
regole, procedure e comportamenti finalizzati a garantire la massima tutela dei
partecipanti ai corsi formativi e degli operatori impegnati nella erogazione dei
Servizi.

I diritti dei beneficiari

Diritto ad una formazione di qualita

Gli studenti hanno il diritto ad una formazione culturale e tecnico/professionale
che permetta l’acquisizione di abilita e competenze previste dalla “fi gura
professionale” di riferimento, che consenta l'occupabilita e che stimoli
I'apprendimento continuo.

Diritto all'accoglienza ed integrazione

Gli studenti hanno il diritto di essere accolti, inseriti ed accompagnati nel
percorso formativo in un contesto dove la centralita dell’allievo € fondamentale e
favorisce l'integrazione di tutti i soggetti della formazione.

Diritto alla partecipazione

Tutti i soggetti della formazione hanno diritto di partecipare agli organismi
incaricati della gestione delle attivita, secondo le modalita stabilite nella
programmazione e/o nel regolamento di ENAIP e dai regolamenti di Ente.

Diritto ad usufruire di un servizio di orientamento

L’attivita di orientamento € rivolta a rendere la persona protagonista del proprio
progetto di vita attraverso azioni espressamente rivolte al sostegno della scelta
orientativa.

Diritto alla scelta del percorso formativo

Gli studenti della formazione di base hanno la possibilita di transitare in altri
percorsi scolastici e/o formativi. Con percorsi di transito accompagnato e con il
riconoscimento dei crediti formativi acquisiti, si potranno disegnare ingressi
intermedi che consentono di valorizzare gli apprendimenti effettuati e di
raggiungere i nuovi obiettivi. Ogni cammino formativo deve poter essere aperto a
sviluppi successivi, potenzialmente fino ai livelli piu elevati.
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Diritto alla seconda opportunita

Se la prima opportunita ha portato ad un insuccesso, la persona deve aver diritto
(almeno) ad una seconda opportunita svolta in modo da rimuovere gli ostacoli che
hanno reso negativo l'esito della prima chance.

Diritto alla fiducia
Il beneficiario ha diritto ad essere trattato come soggetto degno di fiducia.

Diritto all'informazione e alla documentazione

I1 beneficiario ha diritto a ricevere tutte le informazioni e la documentazione
necessarie alle sue scelte formative e ha diritto a ricevere tutti gli atti utili a
certificare la sua qualificazione formativa.

Diritto alla certezza
I1 beneficiario ha il diritto di ricevere dall’Ente formatore il trattamento formativo
nel tempo e nello spazio a prescindere dalle problematiche dell’Ente erogatore.

Diritto alla sicurezza
I1 beneficiario ha il diritto di ricevere i servizi formativi in contesti che, nel rispetto
delle leggi, ne garantiscono la sicurezza personale.

Diritto alla riservatezza

Ogni persona ha il diritto di riservatezza circa i propri dati sensibili. I1 Centro
evita di raccogliere dati non necessari per lo svolgimento della propria attivita. La
diffusione di informazioni confidenziali ¢ possibile solo col preventivo assenso del
destinatario. Nel caso di attivita svolta presso strutture dei committenti (centri di
orientamento, imprese, etc), I'operatore si preoccupa che sia assicurata la privacy
dei dati da lui raccolti.

I servizi
ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE per lo svolgimento delle attivita formative
utilizza immobili in locazione o con contratto di servizio per tutte le sedi
accreditate Dispone di :
» uffici di Direzione
» Sale docenti e di segreteria sala riunione;
* aule per le attivita didattiche;
* laboratori per esercitazioni
e Attrezzature
e arredi

Documento redatto in proprio e approvato dal CdA in data 02.10.2023

Il Direttore Generale Il Presidente
Geom. Salvatore Fabio Notararigo avv. G. Salvatore Marchi
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