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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZICONE E DELLA FORMAZIONE FPROFESSIONALE
DIPARTIMENTQ REGIONALE DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DEL DIRITTO ALLO

STUDIO =

RIAPERTURA TERMINT
BANDO FUBELICO DI SELEZIONE

PERE L' INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO DOCENTE
Sede corsuale di CATENANUOVA

enaip

impresa sociale
Ente di formazione professicnale accreditato presso la Regione Siciliana,
a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,

VISTI

-la Programmazione relativa alla 3° annualita a.s.f. 2026/2027;

-1 principi fondanti, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

-le Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e
Formazione di cui al DDG n. 1277 delld4/07/2021 del Dipartimento
dell’Istruzione, dell’Universitd e del Diritto alleo Studio;

=il D.A n. 7969 del 20/12/201% “Recepimento dell’Accordo stipulato in
Conferenza Stato Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio
Nazionale delle figure professionali relative alle qualifiche e ai
diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professiocnale” a decorre
dall’anno scolastico formative 2020/2021;

- 11 Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di
attuazione dell’art. 86 della legge regionale7 maggio 2015, n. 9 -
Disposizioni per 1’accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana”;

-il Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, il Vademecum per
l’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019
e il manuale delle procedure vigenti;

- la legge n. 10 del 10 1luglio 2018 ™“Disposizioni programmatiche e
correttive per l’anno 2018. Legge di stabilitd regionale, Stralcio I,
Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professiocnale
punto 1 e 2” pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 - suppl. ord. I;
- La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale
della formazione professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;

-il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 ™“Decreto di Aggiornamentc dell'Albo
Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14
dicembre 20197 e relativi allegati;
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- il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori
della Formazione Professicnale, aisensi del secondo periodo comma 2,
art.5 della L.R. 10/2018";

- il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del registro dei Formatori;
-le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per 1l’iscrizione
al Reglstro dei formatori di cui all’art. G5della L.R. n. 23 del
14/12/2019;

- il D.A. n. 377/2020 di Aggiornamento del repertorioc delle
qualificazioni della Regiocne Siciliana, <con riferimentoal percorsi
triennali e guadriennali di istruzione e formazione professionale;

- Il Decreto Interministeriale del 08/07/2009 pubblicatc sulla Gazzetta
ufficiale n. 233 del 7 ottobre Z2009“Equiparazioni tra lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”;

VISTO 1"AVVISO

- il Decreto Legislative 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e
livelli essenziali delle prestazioni relativi alsecondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articoleo 2 della legge
28 marzo2003, n. 53" e la Legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al
Governo per la definizione delle norme generalisull'istruzione e deil
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzicne e
formazione professiocnale;

- Il DDG n. 1438 del 11/08/2022 e seguenti di approvazione dell’avviso
pubblico per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale - IeFP - cicle formative 2022/2025, Piano Naziocnale di
Ripresa e Resilienza - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Investimento
1.4 Sistema Duale 2~ Annualitad 2023/2024;

VISTO l’'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure
nella selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti
seconde principi generali volti a garantire paritd di trattamente, non
discriminazione e trasparenza;

DATO ATTO

- di avere aderito e di applicare integralmente il Patto di integrita ed
il Codice Etico adottato dall’Ente cosli come pubblicati sul sito
istituzionale e visionabili presso la sede;

- di impegnarsi, in ottemperanza a gquanto previsto dalle prescrizioni
vigenti anche in materia di accreditamento, a garantire prioritariamente
il mantenimento dei livelli occupazionali del personale gid in organico;
- di impegnarsi, a parita di regquisiti e punteggic, a procedere
all’zssegnazicne degli incarichi oggetto del presente bando nel rispetto
delle disposizioni contenute all’art. 15 della Legge n. 23/2019 e
all’art. 5 della Legge n.10/2018;

-di impegnarsi ad adottare per il personale assegnatario degli incarichi
le tipoleogie contrattualli previste dal vigente CCNL e CCRL Sicilia;
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Richiamato i1l Bando di selezione, dell’esito della selezione, preso atto
delle rinunce di alcuni docenti e c¢he, dungue, per garantire la
continuitd didattica, occorre provvedere alla loro sostituzione tramite
la riapertura dei termini del suddetto bando di selezione;
Tutto cld premesso,
ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE,
in ottemperanza a gquantoc prescritto dagli Avvisi e/o Circolari per la
presentazione dei percorsi di IeFP a.s.f. 2026/2027 al fine di garantire
il regolare avvio delle attivitd scolastiche formative suddettae

EMANA
la riapertura dei termini per la selezione ad evidenza pubblica per
1'individuazione di personale docente esterno da impegnare, secondo le
modalita contrattuali previste dal vigente CC.NN.LL. funzionali alla
realizzazione degli interventi in coerenza con le direttive
dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione 8 della Formazione
Professionale, nel corso che si svolgerd presso la sede di Catenanuova
nei percorsi IeFP che saranno finanziati e autorizzati con Circolari e/o
Avvisi pubblici per 1l’'anno scolastico formative 2026/2027, secondo la
seguente articolazione:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

Per 1l'ammissicne al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno
possedere alla data di scadenza del presente atto, 1 seguenti requisiti
generali:

* Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita
Europea; :

* Godere del diritti civili e politici:

* Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver
procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del rapporto
di impiego assimilabile alla p.a.;

* Non essere stato escluso dall'elettorato politiceo attivo;

* Dichiarare di aver preso visione del Bando di selezione pubblico e di
accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Personale Docente Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1

Per 1l'ammissione alla docenza, 1 candidati dovranno possedere alla data
di scadenza del presente atto 1 seguenti requisiti specifici:

- Area Formativa Competenze di  Base: possesso della Laurea
Magistrale/V.O. o Laurea Specialistica e/o 1’abilitazione
all’insegnamento per la scuola superiore, essere in possesso di abilita
informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning;

- Area Formativa Competenze Tecnico Professionale: possesso minimo del
diploma di istruzione secondaria di II° grado e esperienza quinguennale o
il possesso di qualifica professionale o Diploma di Scuola Secondaria di
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I° grado ed esperienza professionale gquinguennale documentata, essere in
possesso di abilitd informatiche allfutilizzo di sistemi di e-learning;

- BArea di Sostegno: possesso della Laurea Magistrale/V.0. o Laurea
Specialistica, essere in possesso di abilita informatiche all’utilizzo di
sistemi di e-learning

ART, 2 POSIZIONI DISPONIBILI- Sede di Catenanuova
Le posizioni disponibili relative ai moduli dei percorsi IeFP, per
titelo, competenze e durata, sono rappresentate nella seguente tabella:

3° ANNO ' . '
|
CORSO IeFP OPERATORE DEL BENESSERE-ESTETICA E OPERATORE MECCANICO
COMPETENZE ASST CULTURALI MODULO DIDATTICO N.ORE
COMPETENZE
DI BASE
BSSE MATEMATICO MATEMATICA E 66
GEQMETRIA
ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO NORME DEL DISEGNO 32
TECNICO
ASSE STORICO-SOCIALE STORIA E 30

EDUCAZIONE CIVICA

Asse storico-sociale DIRITTO ED 19
ECONOMIA

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata
all’istanza, sara effettuata da una Commissione nominata da ENAIP ENNA
IMPRESA SOCIALE, tramite la comparazione delle schede previste dal bando
e presentate dal candidato, 1'analisi dei Curriculum vitae pervenuti, al
fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di valutazione gin
riportati e dalle svolgimento di un collogquio ed eventuale prova pratica:
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CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMPETENZA DI BASE E SOSTEGHNO

Requisiti e
Esperienze

Punteggio

Puntaeggioc
massimo

Puntaggic
(indicare)

Note

Abilitazione
insegnamento

10

10

Laurea vecchio
ordinamento
laurea
magistrale o
specialistica
inerente

al medulo
oggetto di
candidatura

Voto da 3
100 a 105

Voto da
106 & 109

10

Vote 110 15

Voto 110
e lode

20

20

Competenze
informatiche
certificate

3 5

Esperienza
didattica
pertinente
(A.S./A.A.)

1 punto per ogni anno
scolastico/accademico
(per A.5. almeno 180
giorni/per A.A. almeno
1 semestre)

Esperienza
didattica
pertinente in
percorsi IeFP

1 punti per ogni annoc
formative (per A. F.
pienc si intende
almeno 180 giorni)

Esperienza
didattica
pertinente in
percorsi IeFP
con ENALP ENNA
IMPRESA
SOCIALE

2,5 punti per ogni
anno formative (per A.
F.

pieno si intends
almeno 180 glorni)

Colloguioc con
commissione
egsame ed
aventuale
prova pratica

20 20

Riservato
alla

commissione

TOTALE 100

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMFETENZA TECNICO FROFESSIONALI

Requiszsiti @ | Puntaggioc Punteggie | Puntaggio Punteggic | Note
Esperienze massimo (indicare)
Titolo di | Laurea 15
studio Magistrale

V.0. © 15

Specialistica
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Laurea 10
Triennale
Diploma di | 5
scucla
superiore di
i
Qualifica 5
professionale
Licenza Maedia z
Competenze 5 5
informatiche
certificate
Esperienza 1 15 1 punto per ogni
professionale anno di esperienza
pertinente professionale
Esperienza 1 10 1 punto per ogni
didattica anno di esperienza
pertinente didattica (si
intende almenc 180
giorni)
Esperienza
didattica
pertinente in
percorsi IasFP
Esperienza 2,5 5 2,5 punti per ogni
didattica anno formativo (per
pertinente in A,
percorsi IeFP F. pieno si intende
con ENAIF almeno 180 giorni)
ENNA IMPRESA
SOCIALE
Colloguio con | 20 20 Riservato
commissione alla
esaminatrice cemmissiona
ed eventuale
prova pratica
TOTALE 100

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’

DI

4.1 Modulistica istanza di partecipazione -

I soggetti

interessati

a proporre

la propria candidatura,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

dovranno

presentare e trasmettere la domanda di candidatura attraverso le seguenti

modalita:

l. Portale Web enzipenna.it alla voce “Selezione Personale Docente” al
link: https://www.enaipenna.it/apl/candidatura-personale-docente-e-
non-docente/

2. PEC:

enaipenna.recruiting@pec.it

3. Raccomanda A/R all’indirizzo: Enaip Enna I.3., Via Enrico Longi
10/12 - 94100 Enna

impresa sociale Imm
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4. Brevi manu- da Lun a Ven - presso la sede Enaip Enna I.S5. Via E.
Longi 10/12, 94100 Enna

Riferimenti:
ENAIP ENNA - IMPRESA SOCIALE Sede Legale/Operativa: Via E. Longi 10/12,
94100 Enna Tel: 0935.1960521/522 Www.enaipenna.it| PEC:

enaipenna.recruiting@pec.it email: info@enaipenna.it-

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze -

La domanda di partecipazione con 1la dicitura in busta “DOMANDA
PARTECIPAZIONE BANDO DOCENTI IEFP a.s.£.2025-2026) , compilata e inviata
secondo le disposizioni di cui all’articole 4.1, a pena di esclusione e
corredata dall’ulteriore documentazione di cui al puntoe precedente, dovra
pervenire in modalita ; online (URL:
https://www.enaipenna.it/apl/candidatura-personale-docente-e-non-
docente/) entro il 30.09.2026 ore 12.00. e, pena l’esclusione, compilare
1’istanza di partecipazione online Allegato 1, confermare, scaricare la
domanda confermata, firmare e inserire in formato PDF, con l’ulteriore
documentazione che segue:

* Curriculum vitae, in formato Europeoc (EUROPASS) datato & sottoscritto
da cui si possano evincere gli anni di esperienza didattica e
professionale, per l’attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno
essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare 1’esperienza
e/competenza del candidato;

. Copia del titolo di studio:;

. Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDER
2016/679 regolarmente sottoscritta, scaricabile dal sito
wwWw.enaipenna.it;

. Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice
fiscale;

. Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G.
n. 768 del 30/07/2021;

. Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al

D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 e iscrizione al Registro dei Formatori di
cul alle Circelari n. 1/2022 e n. 2/2022;

. Copla Attribuzione partita diva o autocertificazione per i
professionisti titolari.

Le distanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta,
saranno considerate fuori termine e, pertanto, resteranno escluse dalla
presente selezione, salve quanto indicato al successivo art. 4.3. L’ente
declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e pervenute in
maniera difforme a quanto stabilito, c¢ié determinera 1’insindacabile
decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.
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4.3 Trattamento dei dati personali-

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
UE n. 2016/672, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione deil propri dati personali, nei limiti, per le finalita e
per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoroe. In
mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

4.4 Albo dei Formatori - I candidati iscritti all’albo dei formatori di
cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 potranno candidarsi esclusivamente
per 1l profilo di appartenenza, di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013,
pena l’'esclusione dalla selezione.

4.5 Elenco dei Formatori - I candidati iscritti all’elenco dei formatori
di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020, saranno considerati wvalidi
esclusivamente se hanno completato le procedure di iscrizione al Registro
dei formateori di cui alle Circolari 1 del 12/04/2022 e n. 2 del
12/09/2022 e potranno candidarsi esclusivamente per 1l profileo di
appartenenza inserito nel suddetto D.D.G., di cul alla Declaratoria CCNL
2011-2013, pena l’esclusione dalla selezione.

4.6 Colloqui e prova pratica

I collogui e l'eventuale prova pratica saranno resi noti attraverso
apposito comunicato sul sito di www.enaipenna.it. L’eventuale assenza del
candidato nella giornata del collogquioc comporterd la non assegnazione del
punteggio relative al collequio.

ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

L'Ente si riserva di procedere alla assunzione dei docenti selezionati
solo ed esclusivamente dopo la approvazione definitiva da parte della
Regione Siciliana dell’avvio del 3° anno della progettualitd presentata.
La selezione sard effettuata, a2 giudizio insindacabile, dalla commissione
esaminatrice nominata da ENAIP ENNA IMPRESA SO0CIALE. La Commissione,
espletate le procedure indicata all’art. 4 del presente bando e la
valutazione di cui allfarticole 3, disporra le graduatorie in
ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del Bando Pubblice di
Selezione. In particolare avranno priorita, a parita di requisiti e
punteggio, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui
al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021. In casoc di eventuali posizioni vacanti,
in subordine, a seguire i candidati iscritti al Registro dei Formatori di
cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2del 12/09/2022 e
in ulteriore subordine, il resto dei candidati. ENAIP ENNA IMPRESA
SOCIALE pud disporre, in ogni momento, con provvedimente motivato,
l’esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei reguisiti
prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
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stabiliti nel presente bando cosi come pud revocare il presente bando o
parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore. Non sarannce ritenute valide le domande: non formalizzate
utilizzande 1l’apposita procedura informatica, non corredate dalla
documentazicne richiesta, nen debitamente sottoscritte e compilate,
presentate fuori termine, curriculum vitae non in formato Europeo
(EUROPASS), CV privi di data e/o firma.

I1 punteggic riportate dal candidato, di per sé, ritenuto idonec non
produrra 1l’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, l’assegnazione
delle stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla
previa valutazione della permanenza dell’esistenza da parte dell’ente
delle figure indicate nel presente avviso, dopo 1l’espletamento delle
procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito di
www.enaipenna.it, nella bacheca della sede amministrativa e trasmessi al
Dipartimento Regionale dell'Istruzicne, dell’Universita e del Diritto
allo Studio. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entroc 5 giorni dalla pubblicazione della
stessa. Eventuall osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate
dalla commissione ed entro 2 gilorni saranno pubblicate le graduatorie
definitive e si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle
esigenze di utilizzo ed in prossimitia dell’espletamento delloc stesso.
L'incarico wverra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la
sottoscrizione di regolare contratto nel quale sard specificato il costo
lerdo oraric e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione,
tra cul l’accettazione incondizionata dell’orario di lavoro collegato al
calendario didattico definitive per 1’interoc anno scolastico, previa
presentazione del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come
previsto dall’art. 25/Bis del T.U. La sottoscrizione del contratto di
lavoro subordinato e/o parasubordinatoc e/o di lavoro  autonomo
professionale/occasionale avverra esclusivamente presso la sede
amministrativa di ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE sita in Via E. Longi 10/12,
94100 Enna in orari e tempi antecedenti l’inizic del rapporto di lavoro,
previa visita medica di idoneita all’incarico lavorative e previa
acquisizione di N.O , nel «caso di dipendente di wuna Pubblica
Amministrazione, <dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del
contratto sard subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi
previsti e corrispondente alle esigenze progettuall, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solc una parte del monte
ore. 1 pagamenti delle prestazioni derivanti dalle attivita oggetto del
presente bando, saranno effettuati proporzionalmente e nei limiti degli
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accontli ricewvuti, da parte del Servizic Gestione di competenza del
Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell’Universitad e del Diritto
allo Studio.

In caso di assenza del docente incaricate 1'Ente pud provvedere alla
chiamata del supplente. Il personale docente che si ammala o irreperibile
0 assente ha 1l'cbbligo di comunicare all’Ente la propria assenza in modo
tempestivo & comungue non oltre l'orario di inizio di lavoro del giorno
in cui sono impossibilitati a prendere servizio. ARl fine di salvaguardare
la integritd dell’offerta formativa l'ente si riserva di conferire
supplenze anche per i1l primo giorno di assenza del docente titolare, nel
caso in cuil tale assenza pregiludichi il buon andamento dell’offerta
formativa. Eventuali reiterate assenze comportanc la —risoluzione
automatica del rapporto.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/672 ENAIP ENNA IMPRESA
SOCIALE si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bande, con i relativi allegati, wviene reso pubblico
attraverso la pubblicazione sul sito del ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE al
seguente indirizzo www.enaipenna.it ,trasmesso al CPI competente e
inviate il link all’Assessorato Regionale alla Formazione.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
segreteria Tel 0835.1960521/522 Www.enaipenna.it - PEC!
enaipenna.recruiting@pec.it | email: infoBenaipenna.it

Enna 1i 15.09.2026

(Y

-~
F Presidente

: ﬂ v | .:‘
RiVA 60507820867
CE 91011360863 27 Y CF (521 Marchi
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ALLEGATO 1- DOMANDA DI CANDIDATURA

Bando pubblico di selezione personale docente da impegnare 3° Anno
A.5.F., 2026/2027- CORSO IeFP OPERATORE DEI BENESSERE-ESTETICA E
OPERATORE MECCANICQ - Sede Catenanuova .

Spett.le

ENAIP ENNA - IMPRESA SOCIALE

Via E. Longi 10/12, 94100 Enna

PEC: enaipenna.recruitingfpec.it - mail: infolenaipenna.it

Il/1la sottoscritto/a nato/a a
Prov. () i1 / / CiE.
residente a Prov. () in
Via/Piazza n. , Telefono
e-mail
CHIEDE

di partecipare al Bandoc pubblico di selezione personale da impegnare nel
3° Anno A.S.F. 2026/2027- CORSO IeFP OPERATORE DEL BENESSERE-ESTETICA E
OPERATORE MECCANICO - Sede Catenanuova, secondo le posizioni disponibili
ex art.2 del Bando che qui viene integralmente richiamato e accettato e
secondo le specifiche competenze.

ASSE CULTURALE MODULO DIDATTICO N.ORE

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara (segnare i campi di propria competenza)

[] Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita
Europea;

[Jeodere dei diritti civili e politici;

[(Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato & non avere
procedimenti penali in corso;

[Javer riportate condanne penali, passate in giudicato e/o avere
procedimenti penali in Corso (Specificare gquali)

[Inon essere statoc escluso dall'elettorato politico attivo;
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[(Jessere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del D.D.G. n. 768 del
30/07/2021;

[Jessere iscritto all’elenco dei formatori ai sensi del D.D.G. n. 1250
del 22/12/2020;

[Onon essere iscritto all’albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n.
768/2021 e n. 1250/2021;

[Jdi avere conseguito 1’abilitazione all’insegnamento per la scuola
secondaria di II grado;

[]di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli
e/o profili oggetto della candidatura;

[]di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare
tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;

Dichiara altresi ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
che 1 dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae
allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):
[Jeurriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

[ informativa privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

[Jecopia titolo di studio;

[Jeopia del documento di identitd e del codice fiscale;

[ lcopia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 768 del 30/07/2021;
[Neopia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 1250 del 22/12/2020 e
Reglstro Formatori Circ. 1-2/2022;

[Jcopia partita iva per i possessori;

Luogo & Data

Firma

C.F.:91011360863-P.1.:00607820867 | Tel 0935.1960521/522- www.anaipenna.it
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI FERSOWALI
al sensi del GDFR 2016/679 Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/672
e consenso Gentile Collaboratore, ai sensi dellfart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito
“GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle perscne e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che 1 dati personali da Lei fornitd
formeranno oggette di trattamento nel rispetto della nermativa sopra richiamata. Tele trattamento
sara improntato al principl di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza
e deil Suci diritti.
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO. Il Titolare del trattamento & ENAIP ENNA - IMPRESA S0OCIALE Sede Legale
Cperativa: Via E. Longi 10/12, 94100 Enna C.F.: 91011360863 ~- P.I.: 00807820887 | Tel.
0935.1%60521/522 www.epaipenna.it PEC: enaipenna.recruitingdpec.it = email: infofenaipenna.it
L'elenco aggiornato dei responsabili e deglli incaricatl al trattamento & custodito presso la sede
legale del Titolare del trattamento. L& informo che allo state, stante i requisiti del sottoseritte,
dellfattivitad svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la nomina di un
responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria & pertanto non ne & stata prevista
l'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le
sard fornita ulteriore informativa contenente i dati di contatte del suddetto responsabile.
2. DATI PERSONALI RACCOLTI I. Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di
candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure in occasione di
iserizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione site web, saranne raccolti dietro Zuo
libero ed espressc consenso 5ono inerenti esclusivamente a: = Dati Identificativi: nome e cognome,
indirizzo, telefone, email, fax, dettagli bancari ete. = Dati Fiscali: (se richiesti a norma di
legge) Codice Filscale, Partita IVA, etc.
3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI. Ai sensi degli articeoli 2 e 10 del Regolamente UE n.
2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificablli come “categorie particolari di dati personali” e
cicé guei dati che rivelano “1lforigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univeco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate socle
previo Sue libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calee alla presente
informativa.
4. PINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE. Le finalitd del Trattamento
dei dati personali sono le seguenti: 1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto
contrattuale; 2. Gestione orgenizzativa del rapporto contrattuale; 3. Analisi statistiche relative
al servizio forniteo, Il trattamento sard svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con
modalita e strumenti, nel rispette delle misure di sicurezza di cui allfart. 32 del GDPR 2016/679 ad
opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quante previsto dagli art. 22 GDER
2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e
minimlzzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, 1l periocdo di conservazione dei Suei
dati personali ¢ stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalitd per le
quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei templ prescritti dalla legge fatto salve un
ulteriore pericde di conservazione che potrd essere imposto da norme di legge. Oltre tale periode i
dati perscnali sarannoe conservati in forma ancnima, oppure saranno distrutti.
5. BASE GIURIDICA. Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di cui al punto 4) e il rifiute da parte dell’interessato di conferire i dati personali
comporta 1’impossibilitd di adempiere allfattivita di cui al punto 4).
6. AMBITC DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE. Informiamoe inoltre che i dati raccolti neon saranno mai
diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito censenso, salvoe le comunicazioni
necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita di elaborazione
gesticnale e contabile e/o per obblighi di legge. I Suoi dati personali non sono ad alcun processc
deciszionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.
7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI. I suoi dati non saranne trasferiti né 4in Stati membri
dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Eurcpea.
8. CATEGORIE DI DESTIMATARI. Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimente di chblighi di
legge e contrattuali, tutti 1 dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente
per le finalitd sopra specificate alle seguenti categorie di interessati Collaborateri esterni,
liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si
renda necessaria per il corretto adempimente delle finalitd per cui & statoe cenferiteo 1/incarice.
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti
categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai
quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.
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9. COMUNICRZIONE DEI DATI. Senza la necessitd di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢) GDPR, il
Titolare potrd comunicare i Suoci dati per le finalita di cui allfart.4) a Organismi di vigilanza,
Rutoritd giudiziarie, nonché = guel soggetti ai quali la comunicazlone sia obbligatoria per legge
per lfespletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranne i dati nella loro qualita di
autonomi titelari del trattamento. I Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL’INTERESSATO. Nella Sua gualitd di interessate, ha 1 diritti di eui all’ art. 15
GDPR e precisamente i diritti di: I. ottenere la conferma dell'esistenza ¢ menc di dati personali
che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazicone in forma intelligibile;
II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalitd del
trattamento; c¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronicl; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) del soggetti o delle categeorie di soggetti ai
gquali i1 dati personali possono essere comunicatl o che possono venirne a conoscenza in qualitd di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; III. ottenere: a)
l'aggiornamento, la rettificazione ovvers, gquande vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi guelli di cul non & necessaria la conservazicne in relazione agli scopl per i quali
i dati sono stati racecolti o sucgessivamente trattati; o) l'attestazione che le operazieni di cui
alle lettere a) e D) sono state portate a conoscenza, anche per guanto riguarda il lere contenuto,
di coloro ai guali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuate il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionate
rispetto al diritto tutelate; IV. opporsi, in tutte o in parte: a) per motivi legittimi al
trattamento deli dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccelta; b)
al trattamento di dati personali che lLa riguardano a fini di invie di materiale pubblicitaric o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazlone commerciale, mediante
l'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza 1’intervento di un operatore mediante e-mail e/o
mediante modalitd di marketing tradizicnali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che
il diritte di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per £ipalita di
marketing diretto mediante modalitd automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comungue
resta salva la possibilita per 1'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche sele in
parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere sole comunlcazioni mediante modalitd
tradizionali ovverc solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di
comunicazione. Ove applicabili, ha altresl i diritti di cul agli artt. 16-21 GDPR (Diritte di
rattifica, diritte all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritte alla portabilitd dei
dati, diritte di oppesizione), nonché il diritteo di reclamo all’Autorita Garante.

11l. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI. Potrd in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando: -
una racceomandata a.r. a ENAIP ENNA - IMPRESA SOCIALE Sede Legale Operativa: Via E. Longi 10/12,
94100 Enna C.F.: 91011360863 - P.I.: 00607820867 | Tel/Fax: 0935.1960521/522 www.enalpenna,lt-PEC:
enalpenna.recruitingfpes.it | email: infolenaipenna.it.

Il sottoscritto in calce identificate dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi
dellfart. 13 del Regolamento UE 2016/57% e: o esprimo il consenso o NON esprimo il consenso al
trattamente dei miei dati personali o esprime il consenso o NON esprimo il consenso alla
comunicazione dei miel dati personali a enti pubblieci e societd di natura privata per le finalita
indicate nell’informativa o esprimo il consenso o NON esprime i1l consenso al trattamento delle
categorie particolari dei miei dati personali cosl come indicati nell’informativa che precede.

Data / / Luoge

HNome Cognome

Firma
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Prot. n. 248/AMM/2026
Enna, 18/09/2026

ASSESSORATO REGIONALE LAYGRD

Servizio X!l - Centro per [impiago di Enna | Al Centro per I'lmpiego di Enna-Leonforte
| Servizio Xl - Largo Villadoro, 9 - Enna - 94100
18 SET 2026 ulenc00@regione.sicilia.it

| Prot. n. // *"'2 Q ' gé___

Oggetto: Richiesta Vidimazione Bando leFP 2026/2027 — Bando pubblico di selezione personale esterno
dacente sede corsuale di Catenanuova

Spettabile CPI,

con la presente I'ente scrivente richiede la vidimazione della documentazione del Bando Docenti relativo ai
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) di cui al bando in oggetto.

A tal fine, si trasmette/si allega quanto necessario per |'espletamento delle procedure di competenza di co-
desto Ufficio:

= Titolo Percorso / Corso: ieFP Operatore del Benessere-Estetica e Operatore Meccanico
« Edizione / Programmazione: 3° annualita a.s.f. 2026/2027
* Riferimento Normativo / Bando: leFP 2026/2027

Certi di un vostro consueto e tempestivo riscontro, restiamo a disposizione per concordare le modalit di
trasmissione o ritiro dei documenti vidimati e porgiamo cordiali saluti.

./l

En.A.l.P. Enna Impresa Sociale, Ente di Formazione Professionale riconosciuto dalla Regione Siciliana
con D.0.G. n.3318 del 24.06.2018. Sede Legale in Via Enrico Longi 10/12 - 94100 Enna | C.F.
91011360863 | P.l. 00607820867 - Ente Certificato da Perry Johnson Registrars {Italy)




